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vielen Dank fiir Thr Schreiben vom 8. Dezember 2014, in dem Sie um Auskunft bitten, ob die
vor allem im Taxigewerbe vielfiltig denkbaren Arbeitsmodelle zumindest in Sonderfillen

unter die vereinfachten Aufzeichnungspflichten der Mindestlohnaufzeichnungsverordnung

fallen.

Der von einigen Ihrer Mitgliedsunternehmen vertretenen Auffassung, dass das Taxi- und

Mietwagengewerbe unter den Anwendungsbereich der Mindestlohnaufzeichnungsverordnung

(MiLoAufzV) fillt, vermag ich mich im Ergebnis aus den nachfolgenden Griinden nicht anzu-

schlieBen.

Eine vereinfachte Aufzeichnung der Arbeitszeit in der Form, dass lediglich die Dauer der tig-

lichen Arbeitszeit aufzuzeichnen ist, ist nach MilLoAufzV zuldssig, wenn

1. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ihre Tatigkeit ausschlieBlich mobil ausiiben,
d.h. die Tétigkeit nicht an Beschéftigungsorte gebunden ist (z.B. Zustellung von Brie-

fen, Paketen und Druckerzeugnissen, Abfallsammlung, Stralenreinigung, Winter-

dienst, Giitertransport und Personenbeforderung),
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Seite 2 2. Arbeitgeber die konkrete tigliche Arbeitszeit (tatsichlichen Beginn und tatsichliches
Ende) nicht vorgeben, d.h. die Arbeitnehmer ihre Arbeit lediglich innerhalb eines be-
stimmten zeitlichen Rahmens leisten miissen, ohne dass die konkrete Lage (Beginn
und Ende) der Arbeitszeit durch den Arbeitgeber festgelegt wird und

3. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sich ihre tigliche Arbeitszeit eigenver-
antwortlich einteilen kénnen, d.h. wihrend ihrer tiglichen Arbeitszeit regelméaBig
nicht durch ihren Arbeitgeber oder Dritte Arbeitsauftrige entgegennehmen oder fiir
entsprechende Arbeitsauftrége zur Verfiigung stehen miissen.

Diese Voraussetzungen miissen kumulativ, wie es auch die Und-Verkniipfung verdeutlicht,
vorliegen. Zutreffend ist, dass die Taxifahrer das Kriterium der ~mobilen Tatigkeit* erfiillen.
Die Kriterien Nr. 2 und Nr. 3 liegen bei einem im Taxi- und Mietwagengewerbe typischen
Arbeitsverhélinis in der Regel jedoch nicht vor. Vor diesem Hintergrund miissen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in diesen Branchen grundsitzlich Beginn, Ende und Dauer der
taglichen Arbeitszeit aufzeichnen.

Ich hoffe, ich konnte Thnen mit meinen Ausfithrungen weiterhelfen.

Mit freundlichen Griilen
Im Auftrag

AN T

Julian Wiirtenberger



