
 

ERKLÄRUNG ZUM MINDESTLOHNGESETZ 

 

Hiermit sichern wir der (hier genaue Bezeichnung der Zentrale) 

 

 

 
 

zu, dass wir unseren Mitarbeitern mit Wirkung zum 01.01.2015 mindestens den gesetzlich zu 

zahlenden Mindestlohn in Höhe von 8,50 EUR pro Stunde zahlen. 

Gleichzeitig erklären wir, dass der Auftraggeber/die (Bezeichnung der Zentrale)  bei jeglicher 

Zuwiderhandlung von uns schadlos gehalten wird. Das heißt, dieser/diese wird im 

Innenverhältnis für jeden Fall eines möglichen Gesetzesverstoßes von Ersatzansprüchen 

Dritter rechtsverbindlich freigestellt. 

Name/Firma:  

Adresse:    

PLZ, Ort:  

 

 

Datum, Unterschrift 


