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Berlin, 7)) Februar 2015

vielen Dank fur Ihr gemeinsames Schreiben vom 17. Dezember 2014, mit dem Sie auf

Wettbewerbsverzerrungen im Markt der Personenbeférderung mit Taxis hinweisen.

Die Regelungen im Recht der Personenbeférderung haben das vorrangige Ziel, die Si-

cherheit der Fahrgéaste und der Ubrigen Verkehrsteilnehmer zu gewahrleisten. Diesem

Zweck dienen besonders die von lhnen genannten subjektiven Zugangsvoraussetzungen

wie etwa der Personenbeforderungsschein oder der Gesundheitscheck.

Wir sind uns sicher einig: Diese Voraussetzungen stehen im Grundsatz nicht zur Disposi-

tion. Es ist Aufgabe der zustandigen Behérden, die Einhaltung dieser Vorschriften zu

uberwachen. Gleiches gilt fur die Einhaltung der gewerberechtlichen, steuerrechtlichen

und arbeitsrechtlichen Bestimmungen in den einschlagigen Gesetzen.



Sdie2vn2  Es ist sowohl generell als auch speziell wie hier beim Taxigewerbe nicht hinnehmbar,
dass durch Missachtung des aufgesteliten Rechtsrahmens Wettbewerbsvorteile erzielt
werden. Das ganze Geschaftsmodell von Uber scheint aber im Wesentlichen auf das Um-
gehen von Gesetzen und das Sparen von Steuern ausgerichtet zu sein. Die Firma kiim-
mert sich nicht darum, ob und wie ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sich sozial
absichern. Mit seinem auf kurzfristig erwirtschafteten Profit ausgerichteten Geschaftsmo-
dell verzerrt Uber deshalb den Wettbewerb und biirdet der Allgemeinheit zudem die Las-
ten sozialer Absicherung auf.

Daher kann ich die zusténdigen Behorden in Bund und Landern nur ermutigen, hier kon-
sequent auf eine Einhaltung des gesetzlichen Wettbewerbsrahmens und der bestehenden

Arbeitnehmerschutzgesetze zu achten.

Mit freundlichen GriRen



