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Arbeitsgericht Aaachen: Die Vergutung von Bereitschaftszeiten im
Rettungsdienst ist mit dem Mindestlohngesetz vereinbar

04.05.2015

Die 1. Kammer des Arbeitsgerichts Aachen hat in einem jetzt verdéffentlichten Urteil vom 21.04.2015, Az.: 1
Ca 448/15h, entschieden, dass ein Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Zahlung weiterer Vergltung fir
Bereitschaftszeiten im Rettungsdienst nach Inkrafttreten des Mindestlohngesetzes hat. Die tarifvertraglichen
Bestimmungen im Abschnitt B des Anhangs zu § 9 TV6D zu Bereitschaftszeiten im Rettungsdienst und in
den Leitstellen sind auch nach dem Mindestlohngesetz gesetzeskonform.

Die tarifliche Wochenarbeitszeit betragt regelmaRig 39 Wochenstunden. Fir Tatigkeiten im Rettungsdienst
gilt die Besonderheit, dass Bereitschaftszeiten anfallen konnen, die nur zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit
angerechnet werden. Dabei darf die Summe aus Vollar-beits- und Bereitschaftszeiten insgesamt
durchschnittlich 48 Wochenstunden nicht Uber-schreiten. Bereitschaftszeiten sind tarifvertraglich definiert als
Zeiten, in denen sich der Arbeitnehmer an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten muss, um im
Bedarfsfall die Arbeit aufnehmen zu kdnnen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung liberwiegen.

Dem zu entscheidenden Fall lag folgender Sachverhalt zu Grunde:

Die beklagte Arbeitgeberin betreibt den Rettungsdienst in einem Landkreis. Der klagende Arbeitnehmer ist
seit 2001 in diesem Unternehmen beschaftigt, auf das Arbeitsverhéltnis findet der Tarifvertrag des
offentlichen Dienstes, TVOD-V, Anwendung. Der Arbeitnehmer erhalt eine tarifliche Monatsgrundvergiitung
in Hohe von 2.680,31 EUR nebst Zulagen.

Der Arbeitnehmer vertrat die Auffassung, dass die tarifichen Regelungen des TVOD zur Vergitung von
Bereitschaftszeiten nach Inkrafttreten des Mindestlohngesetzes unzulassig geworden seien und ihm fir jede
Stunde Bereitschaftszeit eine zusétzliche Vergitung von 8,50 EUR zu zahlen sei. Demgegenuber sei nach
Meinung der Arbeitgeberin durch die tarifliche Monatsgrundvergtitung auch die Bereitschaftszeit abgegolten.

Die 1. Kammer des Arbeitsgerichts entschied, dass kein Verstol der tarifvertraglichen Vergitungsregelung
gegen das Mindestlohngesetz vorliegt. Selbst wenn entsprechend der Ansicht des Arbeitnehmers
Bereitschaftszeiten wie Vollarbeitszeit zu vergiiten ware, ware er nach der tarifvertraglichen Regelung
maximal verpflichtet, 48 Stunden pro Woche und damit 208,7 Stunden pro Monat zu leisten. Die hierfiir nach
dem Mindestlohngesetz in Hohe von 8,50 EUR pro Stunde zu zahlende Vergltung wirde 1.773,95 EUR
(208,7 Stunden x 8,50 EUR) betragen. Diese wird bei einer Monatsgrundvergiitung von 2.680,31 EUR
gezahlt und Uberschreitet damit die Vergltung nach dem gesetzlichen Mindestlohn.

Dr. Benedikt Hovelmann
Pressedezernent

Fir Fragen, Kommentare und Anregungen steht lhnen zur Verfliigung: presse@arbg-aachen.nrw.de
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Arbeitsgericht Aachen, 1 Ca 448/15 h

Datum: 21.04.2015

Gericht: Arbeitsgericht Aachen

Spruchkorper: 1. Kammer

Entscheidungsart: Urteil

Aktenzeichen: 1 Ca448/15h

Sachgebiet: Arbeitsrecht

Leitsatze: Auch nach Inkrafttreten des Mindestlohngesetzes gibt es keinen Uber

den tarifvertraglichen Vergutungsanspruch hinausgehenden
zusatzlichen gesetzlichen Verglutungsanspruch fur Bereitschaftszeiten
im Rettungsdienst. Die tarifvertraglichen Vergutungsregelungen im
TVOD-V zu Bereitschaftszeiten im Rettungsdienst sind auch nach
Inkrafttreten des MiLoG weiterhin gesetzeskonform.

Tenor: 1.
Die Klage wird abgewiesen.

2.
Der Klager tragt die Kosten des Rechtsstreits.

3.
Der Streitwert wird festgesetzt auf 1.855,95 EUR.

Tatbestand: 1
Die Parteien streiten Uber Vergutungsanspruche aus dem Mindestlohngesetz. 2
Die Beklagte betreibt den S. im L. |. Der am 04.11.1978 geborene Klager ist seit ca. 3

2001 bei der Beklagten bzw. diversen Rechtsvorgangern als Mitarbeiter im
Rettungsdienst im Arbeitsverhaltnis beschaftigt. Auf das Arbeitsverhaltnis finden die
tarifvertraglichen Regelungen des TV6D-V Anwendung. Der Klager erhalt ein
Grundgehalt der Entgeltgruppe 5 Stufe 6 in Hohe von 2.680,31 EUR, zuzlglich Zulagen.
Die tarifliche Wochenarbeitszeit gemal TVOD betragt grundsatzlich 39 Wochenstunden.
Hinsichtlich Tatigkeiten im Rettungsdienst enthalt der Abschnitt B des Anhangs zu § 9
TVOD-V jedoch folgende Sonderregelung:

»,B. Bereitschaftszeiten im Rettungsdienst und in Leitstellen 4

(1) Fiir Beschéftigte im Rettungsdienst und in den Leitstellen, in deren Tétigkeit 5
regelméf3ig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten
folgende besondere Regelungen zu § 6 Abs. 1 Satz 1 TV6D:
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Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 nicht (iberschreiten. Die Summe aus Vollarbeits- und
Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wéchentlich nicht liberschreiten.
Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschéftigte am Arbeitsplatz
oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss, um
im Bedarfsfall die Arbeit selbststéndig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in
denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung tiberwiegen. Bereitschaftszeiten werden zur
Haélfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert). Bereitschaftszeiten werden
innerhalb von Beginn und Ende der regelméaliigen téglichen Arbeitszeit nicht gesondert
ausgewiesen.

(2) Die zuléassige tégliche Hochstarbeitszeit betrdgt zwélf Stunden zuziiglich der 7
gesetzlichen Pausen.

(3) Die allgemeinen Regelungen des TV6D zur Arbeitszeit bleiben im Ubrigen 8
unbertihrt.”
FUr die Tatigkeit des Klagers fallen regelmafig und in nicht unerheblichem Umfang 9

Bereitschaftszeiten an.

Der Klager vertritt die Auffassung, aus den tarifvertraglichen Regelungen ergebe sich, 10
dass er lediglich eine Arbeitszeit von 39 Stunden bezahlt bekdme und die

Bereitschaftszeiten dartber hinausgehend nicht gezahlt wirden. Der Klager ist der

Ansicht, die tariflichen Regelungen des TV6D zur Vergltung von Bereitschaftszeiten

seien seit dem 01.01.2015 auf Grund des Inkrafttretens des Mindestlohngesetzes

unzulassig geworden. Er ist der Ansicht, ihm stinde nunmehr ein gesetzlicher Anspruch

auf Zahlung einer zusatzlichen Verglutung von 8,50 EUR pro Stunde fur die
Bereitschaftszeiten zu. Er vertritt unter Bezugnahme auf die Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichts vom 19.11.2014, 5 AZR 1101/12, die Ansicht, Bereitschaftszeiten
seien wie (Voll-) Arbeitszeit zu vergtten.

Der Klager hat am 04. Februar 2015 die vorliegende Klage erhoben, die er mit 11
Schriftsatz vom 06.03.2015 (Blatt 32 der Gerichtsakte) erweitert hat und mit der er

nunmehr zusatzliche gesetzliche Vergutungsanspruche auf Grundlage des
Mindestlohngesetzes, die er mit 618,65 Euro pro Monat beziffert, fiir die Monate Januar

und Februar 2015 geltend macht.

Der Klager beantragt zuletzt, 12

die Beklagte zu verurteilen, an den Klager 1.237,30 EUR brutto nebst Zinsen in HOhe 13
von funf Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz aus 618,65 EUR ab dem 01.02.2015
und aus weiteren 618,65 EUR brutto ab dem 01.03.2015 zu zahlen.

Die Beklagte beantragt, 14
die Klage abzuweisen. 15

Sie halt die tarifvertraglichen Regelungen zur Bereitschaftszeit im Rettungsdienst auch 16
nach Inkrafttreten des Mindestlohns fiir gesetzeskonform. Sie ist der Ansicht, dass die
Tarifvertragsparteien zulassigerweise einen fixen Bruttomonatslohn vereinbart hatten,

mit dem nach dem Willen der Tarifvertragsparteien sowohl die Vollarbeitszeit als auch

eine zusatzliche Bereitschaftszeit abgegolten sein soll. Die Ausfihrungen des BAG in

der Entscheidung vom 24.09.2008, 10 AZR 669/07, zur Zulassigkeit eines solchen
tarifvertraglichen Arbeitszeitmodells seien auch nach Inkrafttreten des

Mindestlohngesetzes nicht Uberholt. Die Beklagte verweist darauf, dass im vorliegenden

Fall des Klagers die hohe tarifvertragliche Grundvergutung selbst dann oberhalb des
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neuen gesetzlichen Mindestlohnes lage, wenn man die Bereitschaftszeit vollumfanglich
wie (Voll-) Arbeitszeit vergltungsrechtlich bewerten wirde.

Wegen der Einzelheiten des Sach- und Streitstandes wird auf den Akteninhalt und die 17
wechselseitigen Schriftsatze der Parteien und deren Anlagen Bezug genommen.

Entscheidungsgriinde: 18

Die zulassige Zahlungsklage war unbegrindet. 19

Der Klager hat keinen Uber den tarifvertraglichen Vergitungsanspruch hinausgehenden 20
weiteren gesetzlichen Vergutungsanspruch aus § 1 Abs. 1 Mindestlohngesetz (MiLoG).

Denn die tarifvertraglichen Bestimmungen im Abschnitt B des Anhangs zu § 9 TV6D zu 21
Bereitschaftszeiten im Rettungsdienst und in Leitstellen sind auch nach Inkrafttreten des
Mindestlohngesetzes weiterhin gesetzeskonform.

Nach § 1 Abs.1 MiLoG haben Arbeitnehmer einen gesetzlichen Anspruch auf Zahlung 22
eines Arbeitsentgelts mindestens in Hohe des Mindestlohns durch den Arbeitgeber.

Gemal § 1 Abs. 2 Satz 1 MiLoG betragt die Hohe des Mindestlohns seit dem

01.01.2015 brutto 8,50 Euro je Zeitstunde.

Diesen neuen gesetzlichen Anforderungen genugen die tarifvertaglichen Regelungen 23
des TVOD-V auch im Hinblick auf die Sonderregelungen zu Bereitschaftszeiten im
Rettungsdienst weiterhin.

Zunachst kann bereits der Ansatz des Klagers nicht geteilt werden, aus den 24
tarifvertraglichen Vorschriften ergebe sich, dass Bereitschaftszeiten nicht vergutet
werden. Eine solche Bestimmung enthalten die tarifvertraglichen Vorschriften im TV6D
an keiner Stelle. Vielmehr enthalt der TV6D ein Regelungssystem, wonach im Fall des
Klagers ein Grundgehalt - ohne jegliche noch hinzukommende Zulagen - bereits in Hohe
von 2.680,31 EUR gezahlt wird. Hierfur schuldet der Klager eine Arbeitszeit, die
grundsatzlich von den Tarifvertragsparteien kalkuliert wurde auf der Basis einer 39-
Stunden-Woche, wobei jedoch die Tarifvertragsparteien ausdrticklich die Moglichkeit
vorgesehen haben, dass der Klager unter Hinzuziehung von Bereitschaftszeiten
Gesamtarbeitsleistungen von bis zu 48 Stunden wochentlich im Durchschnitt (Vollarbeit
zuzuglich Bereitschaftszeiten) erbringen kann.

Eine derartige tarifvertragliche Regelung unterliegt in ihrer Zulassigkeit auch nach 25
Inkrafttreten des Mindestlohngesetzes keinerlei Bedenken.

Selbst ein Tarifvertrag, der eine wochentliche Vollarbeitszeit in Hohe der gesetzlichen 26
Hochstarbeitszeit von 48 Wochenstunden (die ausdricklich gesetzlich vorgesehenen
Maglichkeiten tariflicher Modifikationen hierzu au3en vorgelassen) vorsehen wirde,
ware unzweifelhaft gesetzeskonform. Die vorliegende Regelung des TVAD weicht zu
Gunsten der Arbeitnehmerseite von dieserunzweifelhaft zuldssigen tariflichen
Arbeitszeitregelung dahingehend ab, dass keine Vollarbeitszeit von 48 Stunden
vorgesehen ist, sondern grundsatzlich nur eine tarifliche Arbeitszeit von 39 Stunden,
wobei sich jedoch die tatsachlich fur den Arbeitgeber einzusetzende Zeit unter
Berucksichtigung von Bereitschaftszeiten auf bis zu durchschnittlich 48 Wochenstunden
verlangern kann. Als arbeitgeberseitige Gegenleistung sehen die Tarifvertragsparteien
hierflr einen Anspruch des klagenden Arbeitnehmers auf ein Grundentgelt von
mindestens 2.680,31 EUR brutto pro Monat vor.

Selbst wenn man einmal zu Gunsten des Klagers unterstellt, dass die 27
Bereitschaftszeiten wie Vollarbeitszeit vergutungsrechtlich zu bewerten waren, was - da
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nicht entscheidungsrelevant - vorliegend von der Kammer ausdrucklich offen gelassen
wird, ergabe sich bei einer 48-Stunden-Woche des Klagers, was nach dem unstreitigen
eigenen Vortrag des Klagers in der Klageschrift 208,7 Monatsstunden entspricht,
ausgehend von den Voraussetzungen des seit dem 01.01.2015 in Kraft getretenen
Mindestlohngesetzes ein Mindestvergutungsanspruch pro Monat in Hohe von 1.773,95
EUR (208,7 Stunden x 8,50 EUR). Dieser Vergltungsanspruch wird vorliegend mit
einem monatlichen Vergutungsanspruch des Klagers in Hohe von mindestens 2.680,31
EUR deutlich Uberschritten. Selbst wenn man vorliegend die Bereitschaftszeiten
vollumfanglich wie Vollarbeit vergutungsrechtlich bewerten wirde, ergabe sich ein
Stundenlohn des Klagers in Hohe von mindestens 12,84 EUR (2.680,31 EUR : 208,7
Stunden). Dies liegt weit oberhalb der Erfordernisse des Mindestlohngesetzes.

Das klagerseitige Ansinnen, auf diese — nicht unerhebliche — tarifliche Verglitung noch 28
eine zusatzliche Vergutung nach dem Mindestlohngesetz zu verlangen, war daher
fernliegend. Das tarifvertragliche Regelungssystem des TV&D hinsichtlich der
Bereitschaftszeiten im Rettungsdienst bleibt auch nach Inkrafttreten des
Mindestlohngesetzes weiterhin zulassig, jedenfalls soweit ein Mindestentgelt in Hohe

von 1.773,95 EUR tarifvertraglich pro Monat gewahrt wird.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 91 Abs. 1 ZPO in Verbindung mit § 46 Abs. 2 29
ArbGG. Hiernach hatte der Klager als vollumfanglich unterlegene Partei die gesamten
Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Der gemal § 61 Abs. 1 ArbGG im Urteil festzusetzende Streitwert wurde auf den 30
bezifferten Wert des Zahlungsantrages festgesetzt.

RECHTSMITTELBELEHRUNG 31

Gegen dieses Urteil kann von der klagenden Partei Berufung eingelegt werden. Fir die 32
beklagte Partei ist gegen dieses Urteil kein Rechtsmittel gegeben.

Die Berufung muss innerhalb einer Notfrist* von einem Monat schriftlich oder in 33
elektronischer Form beim

Landesarbeitsgericht Koln 34
Blumenthalstrale 33 35
50670 Koln 36
Fax: 0221-7740 356 37
eingegangen sein. 38
Die elektronische Form wird durch ein qualifiziert signiertes elektronisches Dokument 39

gewabhrt, das nach MalRgabe der Verordnung des Justizministeriums Uber den
elektronischen Rechtsverkehr bei den Arbeitsgerichten im Lande Nordrhein-Westfalen
(ERVVO ArbG) vom 2. Mai 2013 in der jeweils geltenden Fassung in die elektronische
Poststelle zu Ubermitteln ist. Nahere Hinweise zum elektronischen Rechtsverkehr finden
Sie auf der Internetseite www.egvp.de.

Die Notfrist beginnt mit der Zustellung des in vollstandiger Form abgefassten Urteils, 40
spatestens mit Ablauf von funf Monaten nach dessen Verkundung.

Die Berufungsschrift muss von einem Bevollmachtigten unterzeichnet sein. Als 41
Bevollmachtigte sind nur zugelassen:
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42
* 1. Rechtsanwalte, 43

» 2. Gewerkschaften und Vereinigungen von Arbeitgebern sowie Zusammenschlisse 44
solcher Verbande fur ihre Mitglieder oder fur andere Verbande oder
Zusammenschlusse mit vergleichbarer Ausrichtung und deren Mitglieder,

+ 3. juristische Personen, deren Anteile samtlich im wirtschaftlichen Eigentum einer 45
der in Nummer 2 bezeichneten Organisationen stehen, wenn die juristische Person
ausschlieflich die Rechtsberatung und Prozessvertretung dieser Organisation und
ihrer Mitglieder oder anderer Verbande oder Zusammenschlisse mit vergleichbarer
Ausrichtung und deren Mitglieder entsprechend deren Satzung durchfuhrt, und
wenn die Organisation fir die Tatigkeit der Bevollmachtigten haftet.

Eine Partei, die als Bevollmachtigte zugelassen ist, kann sich selbst vertreten. 46

* Eine Notfrist ist unabdnderlich und kann nicht verlangert werden. 47
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