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1. Fiir die auf Baustellen eingesetzten Baumaschinen
wird die Konformitiit des jeweils eingesetzten Parti-
kelminderungssystems mit den in § 2 Absatz 2 ge-
nannten Anforderungen durch eine Bescheinigung ei-
ner technischen Priifstelle, eines technischen Dienstes
oder einer oder eines Sachverstindigen dokumentiert.

2. Fiir Neumaschinen, fiir die keine Nachriistung eines
Partikelminderungssystems erforderlich ist, erfolgt
der Nachweis der Konformitiit mit den in § 2 Absatz 1
genannten Anforderungen hinsichtlich der Abgasstu-
fen durch eine Bescheinigung des Maschinenherstel-
lers.

3. Fiir Maschinen im Sinne des & 2 Absatz 4 sind die dort
genannten Genehmigungen ausreichend.

(2) Die Bescheinigungen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2
sowie die Genehmigungen nach Absatz 1 Nummer 3
sind auf der Baustelle aufzubewahren und auf Verlangen
der zustidndigen Behorde vorzuzeigen.

§4
Ausnahmeregelungen

(1) Die zustiindige Behtrde kann fiir Baumaschinen
ohne Partikelminderungssysteme eine Ausnahmegeneh-
migung erteilen, sofern ein Nachweis von einer sachkun-
digen Person vorgelegt wird, aus dem hervorgeht, dass
aus technischen Griinden keine Nachriistung moglich ist
oder eine Nachriistung wirtschaftlich unverhéltnisméfBig
wire. Die Maschinenbetreiber miissen zudem nachwei-
sen, dass keine andere Maschine derselben Kategorie,
die den Anforderungen entspricht, zur Verfiigung steht.

(2) Setzt ein Bauunternehmen auf einer Baustelle drei
oder mehr Baumaschinen ein, so kann die zustindige Be-
horde eine Ausnahmegenehmigung fiir Baumaschinen
erteilen, die den Anforderungen nach § 2 nicht geniigen,
sofern der Mindestanteil der Baumaschinen des Maschi-
nenparks auf der jeweiligen Baustelle, die den Anforde-
rungen nach § 2 geniigen, in den Jahren 2016 und 2017
80 Prozent, in den Jahren 2018 und 2019 90 Prozent und
im Jahr 2020 100 Prozent entspricht. Es wird jeweils auf
ganze Maschinen abgerundet.

(3) Droht einem Bauunternehmen durch die Vorgaben
dieser Verordnung nachweislich die Existenzgefihrdung
oder liegt aus sonstigen Griinden eine unbillige Hirte
vor, so kann die zustindige Behorde eine Ausnahmege-
nehmigung erteilen. Die Existenzgefihrdung ist durch
eine begriindete Stellungnahme eines Steuerberaters
oder eines Wirtschaftspriifers nachzuweisen.

§5
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in
Kraft.

STUTTGART, den 15. Dezember 2015

Die Regierung des Landes Baden-Wiirttemberg:

KRETSCHMANN
Dr. ScamIip KREBS
FRIEDRICH GALL
UNTERSTELLER StocH
BoNDE STICKELBERGER
BAUER HERMANN
ONEY DR. SPLETT
ERLER

Verordnung der Landesregierung
zur Regelung der Bildungszeit
fiir die Qualifizierung zur Wahrnehmung
ehrenamtlicher Titigkeiten (VO BzG BW)

Vom 15. Dezember 2015

Auf Grund von § 1 Absatz 5 Satz 3 und § 9 Absatz 3 des
Bildungszeitgesetzes Baden-Wiirttemberg (BzG BW)
vom 17. Mirz 2015 (GBI. S.161) wird verordnet:

§1
Anspruch auf Bildungszeit

Fiir die Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher
Titigkeiten besteht ein Anspruch auf Bildungszeit.

§2
Ehrenamtliche Tctigkeiten

(1) Ehrenamtliche Titigkeiten im Sinne dieser Verord-
nung sind in der Regel freiwillige, gemeinwohlorien-
tierte Tatigkeiten, die nicht hauptberuflich oder zur Ein-
kommenserzielung ausgeiibt werden. Die ehrenamtli-
chen Titigkeiten miissen

1. im Dienste oder im Auftrag einer juristischen Person
des offentlichen Rechts erfolgen, die in einem Mit-
gliedstaat der Europiischen Union oder einem Staat
belegen ist, auf die das Abkommen iiber den Europiii-
schen Wirtschaftsraum Anwendung findet,

2.im Dienste oder im Auftrag einer unter § 5 Absatz 1
Nummer 9 des Korperschaftssteuergesetzes fallenden
Einrichtung zur Forderung gemeinniitziger, mildtiti-
ger und kirchlicher Zwecke (§§ 52 bis 54 der Abga-
benordnung) erfolgen oder

3. in sonstigen Organisationen, Initiativen und Projekten
erfolgen, die in ihrer Organisation auf RegelmiiBigkeit
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und Konstanz ausgelegt sind. Sie miissen Gffentlich
zuginglich sein und gemeinwohlorientierte Zwecke
verfolgen.

(2) Ehrenamtliche Titigkeiten sind ferner die nebenbe-
rufliche Titigkeit im 6ffentlichen, insbesondere kommu-
nalen Ehrenamt, als ehrenamtliche Richterin oder Rich-
ter, als ehrenamtlicher Vormund, Gegenvormund, Pfle-
ger im Sinne von §§ 1909 bis 1921 des Biirgerlichen
Gesetzbuches (BGB) sowie als Betreuer im Sinne von
§ 1896 Absatz 1 BGB.

§3
Bereiche der ehrenamtlichen Tiitigkeiten
Die Bereiche ehrenamtlicher Titigkeiten, fiir die Bil-
dungszeit in Anspruch genommen werden kann, sind:
1. der Sport,

2. die Amateurmusik, das Amateurtheater und die Laien-
kunst,

3. die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Voll-
jéhrigen (bis zum 27. Lebensjahr),

4. die Betreuung und Unterstiitzung hilfebediirftiger oder
benachteiligter Menschen,

. die Mitgestaltung des Sozialraums,
. der Tier-, der Natur- und der Umweltschutz,
. die Heimatpflege und die allgemeine Weiterbildung,

. der Bereich offentlicher und kirchlicher Ehrenéimter,

O oo~ Oy Ln

. das Vereinsmanagement.

§4
Arten der ehrenamtlichen Téitigkeiten

(1) Die Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher
Titigkeiten beschrinkt sich auf Aufgaben der Anleitung,
der Organisation und der Lehre.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn es sich um die Qualifizie-
rung fiir die Betreuung und Unterstiitzung hilfebediirfti-
ger oder benachteiligter Menschen oder um die Qualifi-
zierung fiir 6ffentliche Ehrenémter handelt.

§5

Anerkennung von Trégerinnen und Trigern
der Qualifizierungsmafinahmen

(1) Qualifizierungsmafinahmen zur Wahrnehmung eh-
renamtlicher Titigkeiten konnen nur bei Trigerinnen
oder Trigern durchgefiihrt werden, die hierfiir anerkannt
sind.

(2) Als anerkannt gelten die nach § 9 BzG BW anerkann-
ten Bildungseinrichtungen.

(3) Daneben besteht die Moglichkeit einer gesonderten
Anerkennung von Trigerinnen oder Trigern von Qualifi-
zierungsmalnahmen im ehrenamtlichen Bereich. Dazu
miissen die Trigerin oder der Triger die in § 9 Absatz 1
Nummer 1, 2 und 4 BzG BW genannten Voraussetzun-
gen erfiillen. Auflerdem muss die Qualitit der Bildungs-
arbeit gewihrleistet sein. Dies setzt die Einhaltung fol-
gender Mindeststandards voraus:

L. der Einsatz qualifizierten Personals sowohl im Lei-
tungsbereich als auch im fachspezifischen Bereich der
Triigerin oder des Triigers,

2. eine angemessene riumliche und sachliche Ausstat-
tung zur Durchfithrung der QualifizierungsmaBnah-
men,

3. eine transparente Darstellung des Bildungsangebotes
der Trigerin oder des Trigers, einschliefilich einer
Darstellung der inhaltlichen Gestaltung und Durch-
fiihrung einzelner, exemplarischer Qualifizierungs-
mafBnahmen,.

4. die Erteilung aussagekriftiger Teilnahmenachweise
oder entsprechender Abschlusszertifikate.

§6
Verfahren der gesonderten Anerkennung

(1) Antriige auf gesonderte Anerkennung als Trigerin
oder als Triger von QualifizierungsmalBnahmen zur
Wahrnehmung ehrenamtlicher Tétigkeiten sollen bis
zum 31. August eines Jahres gestellt werden. Dabei sind
die Voraussetzungen des § 5 Absatz 3 nachzuweisen.

(2) Uber Antriige gemiiB Absatz 1 entscheidet das Regie-
rungsprisidium Karlsruhe im Einvernehmen mit dem
Finanz- und Wirtschaftsministerium und dem fiir den je-
weiligen ehrenamtlichen Bereich fachlich zustindigen
Ministerium.

(3) Die Anerkennung wird fiir drei Jahre erteilt und kann
um jeweils weitere drei Jahre verlidngert werden.

(4) Die Anerkennung kann insbesondere widerrufen wer-
den, wenn die anerkannte Trigerin oder der anerkannte
Triger Veranstaltungen als Bildungsmafnahmen im
Sinne des Bildungszeitgesetzes Baden-Wiirttemberg
durchfiihrt, die nicht den Voraussetzungen des § 6 Ab-
satz 1 BzG BW entsprechen oder Veranstaltungen nach
§ 6 Absatz 2 BzG BW darstellen.

(5) Das Regierungsprisidium Karlsruhe vertffentlicht
eine eigenstindige Liste mit den Trdgerinnen oder Tri-
gern, die ein gesondertes Anerkennungsverfahren erfolg-
reich durchlaufen haben.

§7
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.
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STUTTGART, den 15. Dezember 2015

Die Regierung des Landes Baden-Wiirttemberg:

KRETSCHMANN

Dr. ScHMID KREBS

FRIEDRICH GALL

UNTERSTELLER STOCH
BonDE STICKELBERGER

BAUER HERMANN
ONEY DR. SPLETT
ERLER

Verordnung des Sozialministeriums
iiber personelle Anforderungen
fiir stationdre Einrichtungen
(Landespersonalverordnung — LPersVO)

Vom 7. Dezember 2015

Auf Grund von § 29 Satz 1 Nummer 2 des Wohn-, Teil-
habe- und Pflegegesetzes (WTPG) vom 20. Mai 2014
(GBI. S.241) wird verordnet:

INHALTSUBERSICHT
Abschnitt 1: Allgemeine Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich
§2 Allgemeine Anforderungen
§ 3 Einrichtungsleitung
§4 Personliche Ausschlussgriinde
§ 5 Fort- und Weiterbildung
Abschnitt 2: Stationére Einrichtungen fiir Menschen mit Pflege- und
Unterstiitzungsbedarf
§ 6 Pflegedienstleitung
§ 7 Fachkriifte, Assistenzkriifte und sonstige Kriifte
§ 8 Fachlichkeit und Personalbesetzung in der Pflege
§9 Abweichungen in der Fachlichkeit und Personalbesetzung
§ 10 Nachtdienst
§ 11 Stationdre Einrichtungen mit spezifischen Anforderungen
§ 12 Schiilerinnen und Schiiler in stationdren Einrichtungen

§1

%)

Fachkriifte in der Hauswirtschaft

Abschnitt 3: Stationire Einrichtungen fiir Menschen

mit Behinderungen

§ 14 Fachlichkeit in der Eingliederungshilfe

§ 15 Besonderheiten der Personalbesetzung in der Eingliederungshilfe
Abschnitt 4: Ordnungswidrigkeiten, Ubergangsvorschriften und
sonstige Regelungen

§ 16 Ordnungswidrigkeiten

§ 17 Ersetzung von Bundesrecht

§ 18 Ubergangsregelungen

§ 19 Inkrafttreten

Anlage | (zu § 7 Absatz 2 bis 4): Fachkrifte und Assistenzkrifte

Anlage 2 (zu § 9 Absatz 2 Nummer 4): MaBnahmen der Behandlungs-
pllege

ABSCHNITT 1

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir stationéire Einrichtungen im
Sinne von § 3 WTPG. Sie diirfen nur betrieben werden,
wenn sie die Mindestanforderungen nach den §§ 2 bis 15
und nach § 10 Absatz 3 Nummer 4 Satz 1 Halbsatz | bis
3 WTPG erfiillen, soweit nicht nach § 3 Absatz 7 bis 9,
§ 6 Absatz 3 Satz 3, § 8 Absatz 1 Satz 2, § 9 Absatz 1
Satz 2, § 10 Absatz 1 Satz 4, § 15 Absatz 4 und § 18 et-
was anderes bestimmt ist.

§2
Allgemeine Anforderungen

(1) Der Triiger einer stationdren Einrichtung hat bei der
Umsetzung dieser Verordnung durch den Einsatz der
Leitung einer stationiren Einrichtung (Einrichtungslei-
tung), der verantwortlichen Pflegefachkraft (Pflege-
dienstleitung), der Fachbereichsleitung sowie der sonsti-
gen Beschiftigten der stationéren Einrichtung sicherzu-
stellen, dass der Zweck des Wohn-, Teilhabe- und Pflege-
gesetzes nach § 1 Absatz 1 und 2 WTPG gewahrt ist.

(2) Der Triiger einer stationdren Einrichtung hat sicher-
zustellen, dass die Beschiftigten einer stationiren Ein-
richtung die ausreichende persdnliche und fachliche Eig-
nung fiir die von ihnen ausgeiibte Titigkeit haben.

§3
Einrichtungsleitung

(1) Stationdre Einrichtungen miissen iiber eine Einrich-
tungsleitung im Sinne von § 10 Absatz 1 WPTG verfii-
gen, der die Verantwortung fiir eine ordnungsgemifie
Leitung der stationiren Einrichtung obliegt.

(2) Der Einrichtungsleitung muss fiir die Erfiillung ihrer
Aufgaben ausreichend Zeit zur Verfiigung stehen. Sie
muss fiir die Bewohnerinnen und Bewohner, deren ge-
setzliche oder rechtsgeschiftliche Vertretung, die Ange-
horigen, das Personal sowie die zustindige Behorde
(Heimaufsicht) erreichbar sein. Hierzu muss im erforder-
lichen Umfang die Anwesenheit der Einrichtungsleitung
gewiihrleistet sein. In der Regel ist bei einer stationiiren
Einrichtung mit mehr als 90 Bewohnerinnen und Be-
wohnern ein Stellenumfang von einem Vollzeitiquiva-
lent als Einrichtungsleitung erforderlich.




