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RUNDSCHREIBEN 53/2016

Pflegereform 14. Dezember 2016

Im Bereich der Pflegeversicherung treten zum 1. Januar 2017 aufgrund des Pflegestarkungsgesetzes Il
weitreichende Anderungen in Kraft. So werden beispielsweise die bisherigen drei Pflegestufen durch
funf sogenannte Pflegegrade ersetzt. Auch die soziale Absicherung pflegender Angehériger wird
durch die Reform verbessert. Bedingt durch diese Ausweitungen soll der Beitragssatz fiir die Pflege-
versicherung ab 1. Januar 2017 auf 2,55 % bzw. 2,8 % fir Kinderlose steigen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

aufgrund der demografische Entwicklung und der mit der stetig steigenden Lebenserwartung oft-
mals einhergehenden kérperlichen Beschwerden nimmt das Thema Pflege einen immer héheren
Stellenwert in unserer Gesellschaft ein. Die Politik hat deshalb den Bereich der Pflege durch drei sog.
Pflegestarkungsgesetze grundlegend reformiert.

Fiir die Unternehmen kénnen diese Anderungen insofern von Interesse sein, als die Anspriiche aus
dem Pflegezeitgesetz und dem Familienpflegezeitgesetz den Arbeitnehmern zustehen, deren nahe
Angehérige pflegebediirftig im Sinne des SGB Xl sind. Dahingehende Anderungen wirken sich damit
auch auf diese Anspriiche aus. Daneben sind wegen der hilftigen Finanzierung des Beitrages zur
Pflegeversicherung — mit Ausnahme des Zuschlags fiir Kinderlose — auch diesbezlgliche Beitrags-
satzerhohungen fiir die Unternehmen relevant.

Die drei Pflegestarkungsgesetze haben im Wesentlichen folgende Inhalte:

e Das Pflegestdrkungsgesetz | ist bereits am 1. Januar 2015 in Kraft getreten und war der Auf-
takt fiir eine Reihe weiterer Reform-Schritte in der Pflegeversicherung. Neben einer flexible-
ren Gestaltung der Leistungen der hduslichen Pflege sowie einem Ausbau der Betreuungs-
leistungen in der ambulanten Pflege ist der Beitragssatz zum 1. Januar 2015 um insgesamt
0,3 Prozentpunkte angehoben worden.

Landesvereinigung Baden-Wirttembergischer Arbeitgeberverbdnde e.V.




Mit dem Pflegestirkungsgesetz Il wird nunmehr zum 1. Januar 2017 die Definition der Pfle-
gebediirftigkeit im SGB XI weiter gefasst und die bisherigen drei Pflegestufen durch flinf so-
genannte Pflegegrade ersetzt. Bei der Priifung, ob Pflegebediirftigkeit vorliegt, werden die
bisherigen Verfahren durch ein neues einheitliches Begutachtungsinstrument ersetzt.

Durch die Neuregelung des Pflegebedirftigkeitsbegriffs werden im neuen Pflegegrad 1 auch
Personen als pflegebediirftig anerkannt, die nur geringe Beeintrachtigungen der Selbststan-
digkeit oder der Fahigkeiten aufweisen. Bisher setzte die Pflegebediirftigkeit eine erhebliche
Beeintrachtigung voraus. Damit werden zum 1. Januar 2017 auch die Freistellungsanspriiche
des Pflegezeitgesetzes und des Familienpflegezeitgesetzes auf pflegebedirftige nahe Ange-
hérige mit nur geringen Beeintrachtigungen ausgeweitet. Eine Einschrankung auf Pflegebe-
durftige ab dem Pflegegrad 2 wére dabei dringend erforderlich gewesen, ist aber leider nicht
umgesetzt worden.

Ebenfalls durch das Pflegestarkungsgesetz Il erfolgte — bereits zum 1. Januar 2016 — eine
Ausweitung des Personenkreises der nahen Angehorigen i.S.d. Pflegezeitgesetzes. Schwage-
rinnen und Schwager werden ersetzt durch Ehegatten und Lebenspartner der Geschwister
sowie Geschwister der Ehegatten und Lebenspartner.

Daneben wird im Rahmen des Pflegestarkungsgesetzes Il in den meisten Leistungsbereichen
auch die absolute Hohe der Leistungen, z. B. des Pflegegeldes, erhéht.

Verbesserungen ergeben sich auch bzgl. der Regelungen zur Renten-und Arbeitslosenversi-
cherung nicht erwerbsméRig tatiger Pflegepersonen, die einen Pflegebeddrftigen pflegen
(ab Pflegegrad 2).

Die mit dem Pflegestirkungsgesetz Il einhergehenden Mehrleistungen fiihren im Ergebnis ab
1. Januar 2017 zu einer erneuten Beitragssatzanhebung in Hhe von 0,2 Prozentpunkten auf
2,55 % bzw. flr Kinderlose auf 2,8 %.

Das Pflegestiarkungsgesetz Ill ist am 1. Dezember vom Bundestag in 2./3. Lesung beschlos-
sen worden. Die abschlieRende Beratung im Bundesrat soll am 16. Dezember 2016 stattfin-
den. Der Begriff und die Definition der Pflegebedurftigkeit soll nun gesetzesiibergreifend
harmonisiert und vereinheitlicht werden (SGB XI, SGB XII, BVG).

Mit freundlichen GriiRen

/7

(. e

G‘\J\.&/i.j g g‘; JJC';H X\Q e

Karoline Bauer Sara Schottler A



. . HAUPTGESCHAFTSSTELLE

.A b . b Arbeitsrecht und Soziale Sicherung
r e I tge e r Saskia Bosse
Baden-Wiirttemberg
Verband des Verkehrsgewerbes ~ |offelstraRe 22 - 24
0597 Stuttgart
0‘ Dez. 2016 Telefon +49 (0)711 7682-211
) Fax +49 (0)711 7682-216
Posteingang

An unsere Mitgliedsverbande bossemagbide

www.agv-bw.de

IV/6-Bo-BK
RUNDSCHREIBEN 54/2016
RechengroRen der Sozialversicherung, Sachbezugswerte und
Insolvenzgeldumlage — endgiiltige Werte fiir das Jahr 2017 14. Dezember 2016

Mit diesem Rundschreiben informieren wir Sie tiber die endgiiltigen RechengréBen in der Sozial-
versicherung, die Sachbezugswerte sowie den Umlagesatz fiir das Insolvenzgeld fiir das Jahr 2017.

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend finden Sie eine Ubersicht tiber die fiir das Jahr 2017 giiltigen Beitragssitze und Rechen-
groRen der Sozialversicherung, die Sachbezugswerte sowie den Umlagesatz fiir das Insolvenzgeld.

1. Beitragssatze in der Sozialversicherung 2017

Die , Bekanntmachung der Beitragssatze in der allgemeinen Rentenversicherung und der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung fiir das Jahr 2017“ wurde am 25. November 2016 im Bundesge-
setzblatt veroffentlicht (BGBI. 2016 Teil | Nr. 55, S. 2639). Demnach bleibt der Beitragssatz fiir das
Jahr 2017 unverdndert und betrdgt in der allgemeinen Rentenversicherung 18,7 % und in der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung 24,8 %.

Flr das Jahr 2017 gelten daher folgende Beitragssatze:

Krankenversicherung
e Allgemeiner Beitragssatz 14,6 %
e Durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz 1,1%
Pflegeversicherung 2,55%
e Zuschlag fir Kinderlose 0,25 %
Arbeitslosenversicherung 3,0%
Rentenversicherung 18,7 %

Landesvereinigung Baden-Wirttembergischer Arbeitgeberverbdnde e.V.




2. RechengroRen in der Sozialversicherung 2017

Aus der "Verordnung iber maRgebende RechengréRen in der Sozialversicherung fiir 2017 (Sozial-
versicherungs-RechengréRenverordnung 2017)" vom 28. November 2016 ergeben sich die nachfol-
genden RechengréRen fiir das kommende Jahr. Die Verordnung wurde am 2. Dezember 2016 im
Bundesgesetzblatt verdffentlicht (BGBI. Teil | Nr. 56, S. 2665f.) und tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

e Beitragsbhemessungsgrenzen 2017

West
2017 2017 2016 2016
jahrlich monatlich jahrlich monatlich
Renten- und Arbeitslosenversicherung 76.200 € 6.350 € 74.400 € 6.200 €
Knappschaftliche Rentenversicherung 94.200 € 7.850 € 91.800 € 7.650 €
Kranken- und Pflegeversicherung 52.200 € 4.350 € 50.850 € 4.237,50 €
Ost
2017 2017 2016 2016
jahrlich monatlich jahrlich monatlich
Renten- und Arbeitslosenversicherung 68.400 € 5.700 € 64.800 € 5.400 €
Knappschaftliche Rentenversicherung 84.000 € 7.000 € 79.800 € 6.650 €
Kranken- und Pflegeversicherung 52.200 € 4350 € 50.850 € 4.237,50 €

e BezugsgroRen 2017

Alte Bundeslander:

35.700 € pro Jahr bzw. 2.975 € pro Monat (2016 = 34.860 € bzw. 2.905 £)

Neue Bundeslénder:

31.920 € pro Jahr bzw. 2.660 € pro Monat (2016 = 30.240 € bzw. 2.520 €)

e Jahresarbeitsentgeltgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung 2017

Die allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze nach § 6 Abs. 6 SGB V fir das Jahr 2017 betragt

57.600 € (2016: 56.250 €).

Die besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze nach § 6 Abs. 7 SGB V fiir das Jahr 2017 betragt

52.200 € (2016: 50.850 €).




3. Sachbezugswerte fiir 2017

Die "Neunte Verordnung zur Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung (SVEV)" wurde am
25. November 2016 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht (BGBI. Teil I Nr. 55, S. 2637) und tritt am
1. Januar 2017 in Kraft. '

2017 2016
Verpflegung (monatlich) 241,00 € 236,00 €
e Friihstick 51,00 € 50,00 €
e Mittagessen 95,00 € 93,00 €
e Abendessen 95,00 € 93,00 €
Unterkunft (monatlich) 223,00€ 223,00 €

Mahlzeiten, die arbeitstaglich unentgeltlich oder verbilligt an die Arbeitnehmer abgegeben werden,
sind mit dem anteiligen amtlichen Sachbezugswert zu bewerten. Der amtliche Sachbezugswert
betragt ab dem Kalenderjahr 2017 fiir ein Friihstiick 1,70 € und fiir ein Mittag- oder Abendessen je
3,17 €.

4. Insolvenzgeldumlage 2017

Der Umlagesatz fur das Insolvenzgeld betragt fiir das Kalenderjahr 2017 tatsachlich 0,09 %. Dies
ergibt sich aus der im Bundesgesetzblatt veréffentlichten entsprechenden Verordnung (BGBI. Teil |
Nr.47,S.2211).

Als elektronischen Anhang zu diesem Rundschreiben, den Sie auf dem Mitgliederteil unserer Home-
page abrufen konnen, stellen wir lhnen noch eine tabellarische Ubersicht tiber die vorgenannten
Werte fiir das Jahr 2017 zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRen
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RUNDSCHREIBEN 1/2017
BMF-Schreiben zu den Auswirkungen der Anderungen des
handelsbilanziellen Rechnungszinses fiir Pensionsriickstellungen 10.01.2017

Das Bundesfinanzministerium hat ein Schreiben veréffentlicht, das die Anderung des § 253 HGB
durch das Gesetz zur Umsetzung der Wohnimmobilienkreditrichtlinie und zur Anderung handels-
rechtlicher Vorschriften betrifft.

Sehr geehrte Damen und Herren,

durch das Gesetz zur Umsetzung der Wohnimmobilienkreditrichtlinie und zur Anderung handels-
rechtlicher Vorschriften vom 11. Mdrz 2016 wurde der handelsrechtliche Ansatz von Riickstellungen
fur Altersvorsorgeverpflichtungen geandert (s. unser Rundschreiben Nr. 14/2016 vom 23. Marz
2016). Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat diesbeziiglich nun ein klarstellendes steuerliches
Anwendungsschreiben veroffentlicht.

Pensionsriickstellungen sind nicht mehr mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen
sieben Geschéftsjahre abzuzinsen, sondern mit dem Marktzinssatz, der sich aus den vergangenen
zehn Geschéftsjahren ergibt (§ 253 Abs. 2 Satz 1 HGB). Der Unterschiedsbetrag zur Abzinsung mit
dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschaftsjahre (Abstockungsgewinn)
ist jéhrlich zu ermitteln und im Anhang auszuweisen. Nach § 253 Abs. 6 HGB besteht in dieser Hohe
eine Ausschiittungssperre.

Eine korrespondierende Abflihrungssperre bei Gewinnabfiihrungsvertragen wurde nicht geregelt.
Das BMF hat nun klargestellt, dass die fiir die steuerliche Anerkennung einer Organschaft nach § 14
Abs. 1 Satz 1 KStG i. V. m. § 301 AktG notwendige Abflihrung des gesamten Gewinns daher voraus-
setzt, dass auch Gewinne vollstandig an den Organtrager abgefiihrt werden, die auf der Anwendung
des neugefassten § 253 HGB beruhen.

Die Anderung des § 253 HGB rechtfertigt fiir sich alleine auch nicht die pauschale Einstellung des
Abstockungsgewinns in eine Riicklage.

inigung Baden-Wiurttembergischer Arbeitgeberverbdnde e.V.




Die neue Regelung ist erstmals auf Jahresabschliisse fiir das nach dem 31. Dezember 2015 endende
Geschiftsjahr anzuwenden. Ein Wahlrecht besteht fiir Geschéftsjahre, die nach dem 31. Dezember
2014 begonnen und vor dem 1. Januar 2016 geendet haben.

Niheres kénnen Sie dem BME-Schreiben , Anderung des § 253 HGB durch das Gesetz zur Umsetzung
der Wohnimmobilienkreditrichtlinie und zur Anderung handelsrechtlicher Vorschriften; Auswirkun-
gen auf die Anerkennung steuerlicher Organschaften” entnehmen, das diesem Rundschreiben als
elektronische Anlage, die Sie auf dem Mitgliederteil unserer Homepage abrufen konnen, beigefugt
ist.

Mit freundlichen GriiRen

Karoline Bauer Esther Gottwein
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RUNDSCHREIBEN 2/2017
Neuerungen durch das 6. SGB IV-Anderungsgesetz:
u. a. Einfihrung eines Informationsportals fiir die Arbeitgeber 12. Januar 2017

Das Sechste Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze

(6. SGB IV-Anderungsgesetz) tritt im Wesentlichen zum 1. Januar 2017 in Kraft. Es beinhaltet vor
allem Anderungen bzgl. des elektronischen Meldeverfahrens zwischen Arbeitgebern und den Trdgern
der Sozialversicherung und sieht die Einfiihrung eines Informationsportals fir die Arbeitgeber vor.

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Sechste Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze

(6. SGB IV-Anderungsgesetz) ist am 16. November 2016 im Bundesgesetzblatt versffentlicht worden
(siehe elektronische Anlage zu diesem Rundschreiben, die Sie auf dem Mitgliederteil unserer Home-
page abrufen kénnen). Es tritt im Wesentlichen zum 1. Januar 2017 in Kraft.

Das Gesetz beinhaltet vor allem Anderungen des elektronischen Meldeverfahrens zwischen Arbeit-
gebern und den Trégern der Sozialversicherung. Es werden MaRnahmen umgesetzt, die im Rahmen
des Projekts "Optimierung der Meldeverfahren in der sozialen Sicherung" (OMS) erarbeitet wurden.

Das Gesetz enthalt eine Vielzahl von Anderungen. Wir méchten Sie hierbei insbesondere auf folgen-
de Neuerungen hinweisen:

* Durch das Gesetz wird ein Informationsportal fiir Arbeitgeber nach § 105 SGB IV eingefiihrt.
Diese Informationsplattform wird ab 11. Januar 2017 im Internet unter
www.informationsportal.de von den Sozialversicherungstragern fur die Arbeitgeber bereit-

gestellt. Sie soll eine Datenbank mit allen derzeit giiltigen Rundschreiben und Besprechungs-
ergebnissen der Spitzenverbadnde der Sozialversicherungstrager enthalten sowie Basisinfor-

mationen zu sozialversicherungsrechtlichen Fragen im Zusammenhang mit dem Melde- und
Beitragsverfahren.

ische A h itopt verbhandes ~
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Das Gesetz beinhaltet ferner die Einfiihrung eines optionalen elektronischen Meldeverfah-
rens fir Antrage und Bescheinigungen Uber die Fortgeltung des Versicherungsschutzes im
Ausland (sog. Al-Bescheinigungen). Bisher gab es lediglich ein reines Papier-Antragsver-
fahren. Arbeitgeber kénnen nunmehr ab 1. Juli 2017 die Ausstellung der Al-Bescheinigung
bei Entsendung und Antrége auf Ausnahmevereinbarungen elektronisch beantragen. Die
Ausstellung und Ubermittlung der Bescheinigung erfolgt jedoch zundchst weiterhin papier-
gestitzt. Ab 1. Januar 2018 werden elektronisch beantragte Al-Bescheinigungen den Arbeit-
gebern dann auch elektronisch zur Verfligung gestellt. Nach einer zweijdhrigen Ubergangs-
zeit wird das elektronische Verfahren zum 1. Juli 2019 obligatorisch.

Die Meldepflicht im Zahlstellenmeldeverfahren wird auf die Falle reduziert, in denen die
Summe der beitragspflichtigen Einnahmen (Zahlbetrag der gesetzlichen Rente und der Ver-
sorgungsbeziige) tatsichlich die Beitragsbemessungsgrenze Uberschreitet.

Das Gesetz beinhaltet eindeutige gesetzliche Definitionen von Verfahrenskomponenten wie
der Betriebs-, Zahlstellen- und der Unternehmernummer.

Fiir meldende Krankenkassen wird ein Qualitdtsmanagement fir die Teile der Krankenkas-
sen-Software eingefiihrt, die im Arbeitgebermeldeverfahren genutzt werden.

Erteilt der zur Abfiihrung der Sozialversicherungsbeitrage verpflichtete Arbeitgeber der Ein-
zugsstelle ein Lastschriftmandat, muss diese grundsatzlich sicherstellen, dass der Einzug der
Beitrage rechtzeitig und vollstandig erfolgt. Ist aber ein Beitragseinzug trotz des Lastschrift-
mandats aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, nicht moglich, oder wird der
Beitragseinzug ohne Rechtfertigungsgrund zuriickgerufen, sind von der Einzugsstelle Sdum-
niszuschldge zu erheben. Zusatzlich zum Sgumniszuschlag soll der Glaubiger vom Zahlungs-
pflichtigen auch den Ersatz der von einem Geldinstitut erhobenen Entgelte fir Ricklast-
schriften fordern. Dieser Kostenersatz ist als 6ffentlich-rechtliche Forderung vollstreckbar.

Kiinftig werden die Daten auf dem Sozialversicherungsausweis in verschlisselter und ma-
schinenlesbarer Form vorhanden sein. Hierfiir wird ein entsprechender Barcode aufge-
bracht.

Mit freundlichen GriiRen
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RUNDSCHREIBEN 4/2017

Gesetzentwurf zum Entgelttransparenzgesetz 12.01.2017

Das Bundeskabinett hat am 11.01.2017 einen Entwurf eines Entgelttransparenzgesetzes beschlossen. Der
Entwurf soll nunmehr das Gesetzgebungsverfahren durchlaufen. Mit diesem Rundschreiben informieren
wir Sie Uber die wesentlichen Inhalte des Gesetzesentwurfs.

i
i
|

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Rundschreiben Nr. 37/2016 vom 07.10.2016 hatten wir Sie {iber Eckpunkte des Koalitionsaus-
schusses zu einem ,Lohngerechtigkeitsgesetz” informiert. Das Bundeskabinett hat am 11.01.2017
einen Entwurf eines Gesetzes zur Férderung der Transparenz von Entgeltstrukturen beschlossen.
Dessen Artikel 1 lautet "Gesetz zur Forderung der Entgelttransparenz zwischen Frauen und Min-
nern", kurz "Entgelttransparenzgesetz" (EntgTranspG).

Wesentliche Inhalte des Gesetzesentwurfs:

o Definition wesentlicher Grundséatze und Begriffe zum Gebot der Entgeltgleichheit

e Individueller Auskunftsanspruch in Betrieben mit mehr als 200 Beschaftigten

o Aufforderung an private Arbeitgeber mit mehr als 500 Beschéftigten, betriebliche Verfahren zur
Uberpriifung und Herstellung von Entgeltgleichheit durchzufiihren

e Einflhrung einer Berichtspflicht fiir Unternehmen mit in der Regel mindestens 500 Beschiftigten,
die nach dem HGB lageberichtspflichtig sind

Zum Auskunftsanspruch:

e Der Auskunftsanspruch soll nur in Unternehmen mit in der Regel mehr als 200 Beschéftigten be-
stehen.

o Dieser bezieht sich auf die Angabe zu den Kriterien und Verfahren der Entgeltfindung und zwar
sowohl hinsichtlich des eigenen Entgelts als auch hinsichtlich des Entgelts einer Vergleichstatig-
keit. Es soll fiir tarifgebundene und tarifanwendende Arbeitgeber gewisse Privilegierungen ge-
ben.

o Weiter sollen die Beschaftigten Auskunft zu dem durchschnittlichen monatlichen Bruttoentgelt
und zu bis zu zwei einzelnen Entgeltbestandteilen verlangen kénnen. Dabei ist jeweils der statisti-

1
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sche Median der Vergleichsgruppe mitzuteilen. Bei der Vergleichsgruppe muss es sich um min-
destens 6 Personen des jeweils anderen Geschlechts handeln, die die gleiche oder eine gleich-
wertige Tatigkeit ausiiben. Bei der Frage nach der Gleichwertigkeit besteht fdr tarifvertragliche
Entgeltregelungen eine Angemessenheitsvermutung.

Fir tarifanwendende Arbeitgeber und fiir Betriebe mit Betriebsrat soll es Erleichterungen geben.
Der Arbeitgeber soll ein Wahlrecht haben, ob der Auskunftsanspruch beim Betriebsrat oder,
wenn kein Betriebsrat vorhanden ist, bei den Vertretern, die die Tarifpartner festlegen oder beim
Arbeitgeber gestellt werden soll. Betriebsrat und Vertreter der Tarifvertragsparteien kénnen die
Aufgabe ablehnen. Dann wére der Arbeitgeber in der Pflicht.

den Priifverfahren:

Private Arbeitgeber mit in der Regel mehr als 500 Beschaftigten sollen aufgefordert werden, ihre
Entgeltregelungen mit Hilfe betrieblicher Prifverfahren zu Uberprifen.

Es gibt eine Klarstellung, dass bei Arbeitgebern mit tarifvertraglichen Entgeltregelungen keine
Verpflichtung zur Uberpriifung der Gleichwertigkeit von Tatigkeiten besteht.

Der Betriebsrat ist (iber das betriebliche Priifverfahren zu unterrichten

den Berichtspflichten:

Unternehmen mit mehr als 500 Beschéftigten, die nach dem Handelsgesetzbuch lageberichts-
pflichtig sind, miissen nach dem Gesetzesentwurf einen Bericht zur Gleichstellung und Entgelt-
gleichheit erstellen. Darin sind u.a. MaRnahmen zur Férderung der Gleichstellung und zu MaR-
nahmen zur Herstellung der Entgeltgleichheit darzustellen.

Dieser Bericht ist dem Lagebericht als Anlage beizufiigen.

Die derzeit geplanten Regelungen dndern nichts an den wesentlichen Ursachen fur Entgeltunter-

schiede und verbessern die Karrierechancen von Frauen nicht. Die Umsetzung des Gesetzesvorha-

bens wiirde erneut eine erhebliche biirokratische Belastung fir die Unternehmen darstellen und

zudem Unruhe in die Betriebe hineintragen.

Den Kabinettsentwurf finden Sie als elektronische Anlage zu diesem Rundschreiben im Mitglieder-

bereich unserer Homepage.

Uber den weiteren Fortgang des Gesetzgebungsverfahrens werden wir Sie informieren.

Mit freundlichen GriiRen
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RUNDSCHREIBEN 5/2017
Anzeigeverfahren zur Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen 31. Januar 2017

Die Anzeige liber die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen fiir das Jahr 2016 muss bis zum
31. Mérz 2017 bei der zustandigen Agentur fir Arbeit abgegeben werden.

Sehr geehrte Damen und Herren,

Arbeitgeber, die im Jahresdurchschnitt monatlich Giber mindestens 20 Arbeitsplatze verfligen, sind
verpflichtet, auf mindestens 5 Prozent der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen.

Wird die vorgeschriebene Zahl der schwerbehinderten Arbeitnehmer nicht erreicht, muss fiir jeden
unbesetzten Pflichtarbeitsplatz eine Ausgleichsabgabe entrichtet werden. Die Ausgleichsabgabe
wird auf der Grundlage einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote ermittelt und betrigt je
unbesetztem Pflichtarbeitsplatz

e 125 Euro bei einer Beschiftigungsquote von 3 bis unter 5 Prozent,
e 220 Euro bei einer Beschaftigungsquote von 2 bis unter 3 Prozent und
e 320 Euro bei einer Beschaftigungsquote von 0 bis unter 2 Prozent.

Die Ausgleichsabgabe wurde im Vergleich zum Anzeigeverfahren 2015 aufgrund der in § 77 Abs. 3
SGB IX geregelten Anpassungsvorschrift automatisch erhéht, da sich die BezugsgrofRe nach § 18
Abs. 1 SGB IV seit der letzten Neubestimmung der Ausgleichsabgabe im Jahr 2012 um mindestens
10 Prozent erhoht hat.

Arbeitgeber miissen jahrlich die notwendigen Daten zur Berechnung des Umfangs der Beschafti-

gungspflicht, zur Uberwachung ihrer Erfiillung und zur Berechnung der gegebenenfalls anfallenden
Ausgleichsabgabe bei geringerer Besetzung bei der fiir sie zustandigen Agentur flir Arbeit anzeigen.

Landesvereinigung Baden-Wirttembergischer Arbeitgeberverbdnde e.V.




Flr das Jahr 2016 ist die Anzeige
spatestens bis zum 31. Marz 2017
abzugeben.
Fiir das Anzeigeverfahren steht das Datenverarbeitungsprogramm REHADAT-Elan 2016 zur Verfi-
gung. Damit kann die Anzeige in elektronischer Form abgegeben werden. Die hierzu bendtigte Soft-

ware kann tber die Website

http://www.rehadat-elan.de
kostenlos heruntergeladen werden.
Die Erlduterungen der Bundesagentur fir Arbeit zum Anzeigeverfahren 2016 fiigen wir diesem
Rundschreiben als elektronischen Anhang bei, den Sie auf dem Mitgliederteil unserer Homepage
abrufen kdnnen.
Mit freundlichen Grii3en

.y, . £ A
G QU\GW&Q

Karoline Bauer Dr. Maja Rudelic



