.. HAUPTGESCHAFTSSTELLE

Arbeitsrecht und Soziale Sicherung

.A rbeitgeber Juliane Gengenbach

Baden-Wiirttemberg

Loffelstrale 22 - 24
70597 Stuttgart

Telefon +49(0)711 7682--282
Fax +49 (0)711 7682--216

An unsere Mitgliedsverbande PR ST

www.agv-bw.de

11I-AL-Ch

RUNDSCHREIBEN 33/2017

BDSG-neu im Bundesgesetzblatt verkiindet 17.07.2017

Das Gesetzgebungsverfahren zur Anpassung des nationalen Datenschutzrechts an die EU-Daten-
schutzgrundverordnung ist abgeschlossen. Damit wird das aktuelle Bundesdatenschutzgesetz ab
dem 25.05.2018 durch ein neues Bundesdatenschutzgesetz ersetzt.

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Verkiindung des Datenschutz-Anpassungs- und Umsetzungsgesetzes EU am 05.07.2017 im Bun-
desgesetzblatt steht nunmehr fest, dass am 25.05.2018 ein neues Bundesdatenschutzgesetz in Kraft
treten wird. Gleichzeitig wird das Bundesdatenschutzgesetz in der aktuellen Fassung auBer Kraft
treten.

Der Beschéftigtendatenschutz wird kiinftig in § 26 BDSG-neu geregelt sein. Die Norm ibernimmt
grundsétzlich die Regelung aus dem bisherigen § 32 BDSG: Demnach ist die Datenverarbeitung auch
kiinftig zuldssig, wenn sie fir die Entscheidung liber die Begriindung, Durchfiihrung oder Beendigung
eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist. Leider hat der Gesetzgeber nicht die Gelegenheit
ergriffen und Klarheit hinsichtlich praventiver Untersuchungen z. B. Rahmen von Compliance-
Verpflichtungen geschaffen. Es bleibt insoweit dabei, dass lediglich die Zuldssigkeit der Datenverar-
beitung zur Aufklarung eines Verdachts einer Straftat explizit im Gesetz geregelt ist.

Auch die Méglichkeit einer wirksamen Erteilung einer Einwilligung im Beschaftigungsverhaltnis
bleibt weiterhin grundsatzlich erhalten (§ 26 Abs. 2 BDSG-neu). Die Einwilligung unterliegt aber be-
sonderen Bedingungen. § 26 Abs. 2 BDSG-neu enthdlt Regelbeispiele fiir die Bejahung der Freiwillig-
keit der Einwilligung. Darliber hinaus legt die Norm fest, dass die Einwilligung entgegen der Vorga-
ben der EU-DSGVO weiterhin schriftlich eingeholt werden muss.

Zu den weiteren Neuerungen zahlt, dass mit der Regelung in § 26 Abs. 1S. 1, 2. HS BDSG-neu erst-
mals eine direkte Erméachtigungsgrundlage fiir die Verarbeitung von Beschéftigtendaten durch den
Betriebsrat geschaffen wurde. Die Verarbeitung durch den Betriebsrat ist demnach kiinftig zuldssig,
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wenn sie fiir die "Ausiibung oder Erflillung der sich aus einem Gesetz, einem Tarifvertrag oder einer
Betriebsvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung erforderlich ist".

Mit der Regelung in § 26 Abs. 4 BDSG-neu, dass Kollektivvereinbarungen die Rechtsgrundlage fiir die
Verarbeitung von Beschéftigtendaten sein kénnen, ist die Betriebsvereinbarung nunmehr als Er-
machtigungsgrundlage anerkannt und der bisher hieriiber gefiihrte Streit erledigt. Die Norm nimmt
auch direkt Bezug auf die Pflichten aus Art. 88 Abs. 2 EU-DSGVO und stellt klar, dass Betriebsverein-
barungen MaRnahmen "zur Wahrung der menschlichen Wiirde, der berechtigten Interessen und der
Grundrechte der betroffenen Person, insbesondere im Hinblick auf die Transparenz der Verarbei-
tung" enthalten miissen. Dies wird bei der Gestaltung von neuen Betriebsvereinbarungen zu beach-
ten sein, fihrt aber — nach jetziger Einschatzung — auch zu einem Anpassungsbedarf bei bereits ab-
geschlossenen Betriebsvereinbarungen.

Den Gesetzestext finden Sie auf der Seite des Bundesgesetzblattes unter
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBI#__bgbl__%2F%2F*%5B%
40attr_id%3D%27bghl11752097.pdf%27%5D__1500026438596

Mit freundlichen GriiRen
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Philipp Merkel Juliane Gengenbach
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RUNDSCHREIBEN 36/2017

Zweites Biirokratieentlastungsgesetz 20. Juli 2017

Am 5. Juli 2017 ist das Zweite Blrokratieentlastungsgesetz im Bundesgesetzblatt verkiindet worden.
Das Gesetz tritt im Wesentlichen am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Die steuer- und abgaben-
rechtlichen Regelungen sowie die Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage treten aber bereits riick-
wirkend zum 1. Januar 2017 in Kraft.

Sehr geehrte Damen und Herren,

zuletzt hatten wir Sie mit Rundschreiben Nr. 3/2017 vom 13. Januar 2017 tiber den Stand des Ge-
setzgebungsverfahrens eines Zweiten Gesetzes zur Entlastung insbesondere der mittelstandischen
Wirtschaft von Biirokratie (Zweites Biirokratieentlastungsgesetz — BEG Il) informiert. Mit der Ver-
kiindung im Bundesgesetzblatt am 5. Juli 2017 ist das Gesetzgebungsverfahren nun abgeschlossen.
Das Gesetz ist zum Grof3teil am Tag nach der Verkiindung — also am 6. Juli 2017 — in Kraft getreten.
Lediglich die steuer- und abgabenrechtlichen Regelungen sowie die Regelungen zur Falligkeit der
Sozialversicherungsbeitrage treten riickwirkend bereits zum 1. Januar 2017 in Kraft.

Sie finden den entsprechenden Auszug aus dem Bundesgesetzblatt (iber den kostenlosen Biirger-
zugang unter
http://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBI&jumpTo=bgbl117s2143.pdf

Das BEG Il enthdlt verschiedene sozialversicherungsrechtliche und steuerrechtliche Neuregelungen,
die zu einem Biirokratieabbau fiihren und eine Entlastung vor allem der kleineren und mittleren
Betriebe bewirken soll. Die wichtigsten Neuerungen hatten wir Ihnen bereits in unserem Rund-
schreiben Nr. 3/2017 vom 13. Januar 2017 vorgestellt.

Mit freundlichen GriiRen

TSl Wk
Karoline Bauer Sara Schottler
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